0Z/2010/111342

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLOZIA

DOHODA

¢. 45/ §50i/ 2010/NP I-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda“)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50i zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Komdirne

Sidlo: M.R. Stefanika 9, 945 01 Komérno

zastapenym riaditel’kou: Mgr. Gabriella Nagy

ICO: 37961 195

DIC: 2021762336

Bankové spojenie: Statna pokladnica €. uétu: 7000125112/8180
(d’alej len ,,irad)

ZamestnavatePom

Obec : Vel'ké Kosihy

Adresa : Hlavna 125, 946 21 Velké Kosihy

V_zastupeni Statutarnym zastupcom : Ing. Lajos Cséka
ICOQ : 00306703

DIC: 2021035764

SK NACE Rev2: 84110/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Dexia banka Komarno

¢. uctu : 3803375002/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
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Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zakona o sluZbach
zamestnanosti (dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpo&tu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu ( d’alej len ,,ESF*)

v zmysle :

- Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

- Narodne¢ho projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestne;
zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism. a) aZ e),
h), i) alebo k) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzagd
o zamestnanie*) do pracovného pomeru na urciti dobu najmenej na devit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v uvedene;j Struktire:

Predpoklada
Profesia Kéd Stupeii Miesto na doba TyZzdenny Celkova cena Celkova cena
6
Pocet KZA vzdelania vykonu trvania prac. fas | préce (mesane) | price (mesalne)
UoZ M prace pracovného /1 UoZ spolu
pomeru v EUR v EUR
od/do
Udrzbér v oblasti SOu - Obec 01012011
1 indtalatérstva a 7129 instalatér Velké e 37,5 hod. 500,40 500,40
! . 30.09.2011
kuri¢ Kosihy
. US s mat. +
Kuri¢, Obec
1 elektromontér, | 8162 | SOUTPIV- | yepe | OLOL20UI- 4 47 g0 500,40 500,40
s elektr. . 30.09.2011
elektroudrzbar Kosihy

2) Predlozit’ uradu za kaZzdého znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uréiti v zmysle Zakonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prislu§ného uradu o zaradeni znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie do evidencie uchddzaCov o zamestnanie, potvrdenie
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prislusného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzala o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchadzada o zamestnanie do pracovného pomeru na uréita
dobu bez dohodnutia skGi§obnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedenu Strukturu znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v stlade so znenim ¢&l. II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pracu
podl’a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanud pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat’ tUradu najneskdor do posledného diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory obec prispevok Ziada
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby azéroveri 1 original a2 koépie dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na dhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna
paska , vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné€ poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

6) Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 10 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

7) Zamestnavatel’ nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podla ¢l. III bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie
skon€eny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

- umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika price za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skonéeni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukéZe, Ze sa pracovny pomer skonéil z dévodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skonéenia pracovného pomeru podla § 68 Zékonnika prace.

V pripade akychkoPvek inych ddovodov skonéemia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavateP povinny bez vyzvania vratit’ iradu vietky
dovtedy poskytnuté financné prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestnavatel docCasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnavatePovi v zmysle ust. §58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
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zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vrat,
uradu vSetky finan¢éné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo ditia do¢asného pridelenia.

9) Zamestnavatel’ je povinny na vyZiadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’,
ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej
thrady opravnenych nakladov.

10) UmozZnit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto
dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v pinej
vyske.

11) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, dradu a d’alich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnii su€innost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajtce sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

12) Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13) Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prostriedky,
zodpovedaju za hospodarenie s nimi a su povinné pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarmost’,
efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskors§ich predpisov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Clanok 11
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje

1) Poskytovat mesaéne finanény prispevok zamestndvatelovi na jedného
znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l. I
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vySke
90% =z celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d’alSich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypoéitanej zo sumy dvojndsobku Zivoiného minima
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mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca podas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkove] ceny prace vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho et mesalne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 5
dohody. V pripade ak trad =zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skon&enia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodéarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) Doru€it’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za oprdvnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli
skuto¢ne vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je stcet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchiadzaa o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
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spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpiso,
tejto dohody sa stava stiast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody nevznikd pravnickej osobe a fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladu v pripade, Zze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zadklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvajui, Z¢ oprdvnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia u¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vrétit’ tradu finan¢né
prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

4) Kazdy ztéastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni
doruCené druhému Wcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému Wcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel' povinny vratit Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na et tiradu, Stitna
pokladnica &. 4.: 7000125112/8180, ak sa financné prostriedky vracaju do 31.12.2011.

V pripade povinnosti vratenia finanénych prostriedkov od 1.1.2012 sa finan¢né prostriedky
vracaj(i na uéet Statnej pokladnice &islo: 7000125083/8180. Zamestnavatel’ sa zaviizuje vratit
aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

5) Za zavaZne poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v &l. II. vbodoch 1,2, 3,4 a6 a v €. III. vbodoch 1 a 3.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknute;j jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

'2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
3) Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne

z4viznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost” diom jej podpisania oboma Gcastnikmi
dohody.

5) Uginnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l.VIL.bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla €lanku VI.bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Komarne, dita 27.12.2010
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Mgr. Gabriella Nagy
riaditel’ka Gradu PSVaR v Komdrne
a veduca sluzobného uradu
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Priloha k dohode:

¢. 1 Poucenie pre kone¢nych uZivatelov k opravnenosti vydavkov pre podmienky Opera&ného
programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia pre programové obdobie 2007 — 2013
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